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《眼科新进展》审稿人申请表
出版伦理----审稿人的责任
    保证科学准确地审理稿件，并能做出客观公正的评价。对评审内容严格保密，尊重作者的研究成果。规避存在利益关系的稿件。
保密性

    审稿人收到的任何稿件都必须视为机密文件，在没有编辑的授权情况下，不可以向其他人展示或者讨论该稿件，不使用和发表所审阅稿件的数据、观点、结论，如要使用，须征得作者同意。
客观性
    审稿意见应基于科学事实，保持客观公正，摒弃专业偏见。对所审稿件只在学术性上进行评价，不允许对作者进行个人批判。稿件取舍不受投稿人种族、性别、宗教、信仰以及地位、资历和权威性的影响，须用充分的论据和事实清楚阐明自己的观点。
专业性
    利用自己的专业知识与能力，对稿件的创新性、科学性、实用性进行审查；对研究方法是否得当、科研设计是否合理，结果、结论是否准确，是否存在泄密等方面提出公正的评价，以帮助编辑判断稿件的取舍；对论文存在的问题提出详细的修改意见，以帮助作者提高论文质量。超出专业知识能力时，有责任拒绝审稿。
及时性

    任何受邀的审稿人，如果觉得无法胜任此篇稿件的评审工作，或者是知道无法在约定时间内完成稿件的评审工作，需要立即告知编辑，从而使编辑可以联系新的审稿人。
主动回避
    当审稿人因竞争、协作等其他因素与作者或其机构存在潜在利益冲突时，审稿人应主动回避或披露。
